IHR BETRIEBSRAT INFORMIERT

S PARI(Y

Sinnvoll vorsorgen - auch mit Teilzeit oder als Lehrling!

v Automatische Steuerersparnis fir Teilzeitkréifte /Lehrlinge sobald Lohnsteuer
auf Grund von Mehrstunden, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld fdallig wird.

v +€ 1.500, - mehr Auszahlung (bei 25 Jahren Laufzeit)
auf Grund der Sonderkonditionen die SPAR fir Dich ausverhandelt hat.

+ € 1.500,-
€ 24,- investieren bei 25 Jahren Vertragslaufzeit

*)siehe Beispiel

Maximale Vorteile durch excklusive SPAR-Gruppenkonditionen:

Vergleich: SPAR-Gruppenkondition vs. Standard-Einzelvertrag
Beispiel: Versicherte Person: Frau/Mann/Divers geb. 1985

Jahresbruttogehalt: € 10.000,- (nicht lohnsteuerpflichtig)
Monatspramie € 24,- , Laufzeit 25 Jahre

Ergebnis nach 25 Jahren:

Standard Einzelvertrag inkl. Gewinnbeteiligung: ca. € 8.000,-
SPAR-Gruppenvertrag inkl. Gewinnbeteiligung: ca. € 9.500,-
IHR VORTEIL: + € 1.500,- Mehrertrag

Die Vorteile:

v/ Pensionsvorsorge durch Bezugsumwandlung

v/ Einfach und direkt iber das Gehalt

v Einzahlungshdhe bleibt immer gleich

v Steuerfreie Auszahlung (= keine KESt)

v/ Auszahlung frGhestens bei Ausscheiden aus dem SPAR Konzern méglich

v/ Weiterbesparung mit SPAR Sonderkondition méglich (Empfehlung)

v’ Teilzeitkréfte und Lehrlinge profitieren im SPAR Gruppenvertrag durch Sonderkonditionen

02/2025



