
IHR BETRIEBSRAT INFORMIERT   
    Auch für Teilzeitkräfte und Lehrlinge interessant!

   

      

         
 Vergleich  „SPAR Gruppenkondition“

 mit einem Standard Einzelvertrag       
Beispiel: Versicherte Person: Frau/Mann, geb. 1984

Jahresbruttogehalt bis Euro 10.000,- 
      

      
€ 24,- Monatsprämie mit 26 Jahren Laufzeit = eine Prämiensumme von ca. = € 7.488,-  

    
Auszahlung bei „Standard Einzelvertrag“ mit 26 Jahren Laufzeit 

inkl. Gewinnbeteiligung = ca. € 8.000,-

  Auszahlung SPAR Gruppenvertrag inkl. Gewinnbeteiligung = ca. € 9.500,- 

Ergibt durch die SPAR Sonderkondition einen Mehrertrag von ca. € 1.500,-
       

        Die Vorteile auf einen Blick:
        € 24,- pro Monat investieren
       Steuerersparnis automatisch, sobald Lohnsteuer fällig wird 
         

Pensionsvorsorge durch Bezugsumwandlung
     Einfach und direkt über das Gehalt
     Steuerfreie Auszahlung (=
     Auszahlung frühestens bei Ausscheiden vom Unternehmen möglich

      Weiterbesparung möglich mit SPAR 
     Teilzeitkräfte und Lehrlinge profitieren im SPAR Gruppenvertrag durch Sonderkondition                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                            Stand 02/2024

Ø   + € 1.000,-
mehr Auszahlung bei 

26 Jahren Vertragslaufzeit  =
€ 24,- 

investieren
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